[bookmark: _Hlk213883354]Круглый стол: «От урока к партнерству: как превратить класс в команду?»
Целевая аудитория: молодые педагоги, наставники и старшеклассники-представители школьной Республики «Крылья».
Круглый стол - это прекрасная возможность для прямого диалога и совместного поиска решений.
Тема мероприятия имеет фокус на сотрудничество и мотивацию. Данная тема привлекательна тем, что она направлена на конструктив и создание конкретных инструментов для улучшения атмосферы в школе.
Ключевые вопросы для обсуждения:
1. Идеальный урок глазами каждого: 
Что для вас значит «интересный» и «полезный» урок? (Учителя и ученики делятся ожиданиями).
2. Право на ошибку: 
Как создать в классе безопасную среду, где не страшно ошибаться и задавать «глупые» вопросы? 
3. Роль наставника в поддержке молодого педагога.
4. Проектная деятельность: 
Кто должен быть инициатором проектов — учитель или ученик? Как распределить ответственность и учесть интересы всех?
5. Внеурочная деятельность: 
Как сделать ее по-настоящему добровольной и привлекательной? Какие форматы (клубы, волонтерство, мероприятия) интересны старшеклассникам?
Принципы организации круглого стола:
Модератор: школьный психолог, который будет следить за регламентом и давать слово всем сторонам.
Правила: 
Вначале устанавливаем правила работы в группах: 
· уважение к чужому мнению, 
· «я-высказывания», 
· конфиденциальность.
Формат: 
Не просто монологи, а интерактив. 
Используемые методы: 
· метод «мирового кафе», 
· мозговой штурм, 
· работу в малых смешанных группах (учитель + ученик + наставник).
Результат: 
Круглый стол «От урока к партнерству: как превратить класс в команду?» получил практический выход: 
· меморандум, 
· создание рабочей группы по одной из проблем.


МЕМОРАНДУМ

по итогам круглого стола «От урока к партнёрству: как превратить класс в команду?»

г. Ивантеевка 3.09.2025
Участники: молодые педагоги, наставники, старшеклассники, администрация МБОУ «Образовательный Центр№5».

Цель круглого стола: выработать общее видение и конкретные предложения по созданию в школе среды сотрудничества и партнёрства между учителями и учениками.

В результате открытой и конструктивной дискуссии участники круглого стола пришли к следующим ключевым выводам:

1. Существует разрыв в восприятии учебного процесса между педагогами и учениками. То, что учитель считает эффективным, не всегда находит отклик у класса, и наоборот.
2. Партнёрство возможно только в условиях психологической безопасности, где право на ошибку есть и у ученика, и у молодого педагога.
3. Старшеклассники готовы к большей ответственности и самостоятельности в проектной и внеурочной деятельности, но им необходима поддержка и доверие со стороны педагогов.

На основании этих выводов участники единогласно приняли следующие решения и рекомендации:

Раздел 1. Для администрации и педагогического коллектива:

1.1. По созданию психологически безопасной среды:

Внедрить в практику проведения педсоветов и методических объединений обсуждение темы «право на ошибку».
Организовать для педагогов цикл мастер-классов от школьного психолога по техникам бесконфликтного общения и поддержания мотивации.

1.2. По развитию учебного процесса:

Рекомендовать педагогам проводить в начале каждой четверти «рефлексию ожиданий»: анонимный или открытый опрос учеников о том, какие темы и форматы работы им наиболее интересны.
Поощрять практику «перевернутых классов» и проектную деятельность, где роль учителя смещается от транслятора знаний к модератору и наставнику.

Раздел 2. Для молодых педагогов и наставников:

2.1. По организации учебного процесса:

Внедрять на уроках элементы геймификации и интерактивные форматы (квизы, дебаты, работа в малых группах со сменой лидеров).
Согласовывать с учениками четкие и прозрачные критерии оценивания сложных и творческих работ.
Использовать различные формы обратной связи: не только отметку, но и устный комментарий, стикер с одобрением, голосовое сообщение.

2.2. По построению отношений:

Активно использовать ресурс наставничества: молодому педагогу – перенимать опыт, наставнику – быть «проводником» в школьную среду и буфером при возникновении сложных ситуаций.
Практиковать «уроки-диалоги», где часть времени отводится на обсуждение не только темы урока, но и процесса обучения.

Раздел 3. Для старшеклассников:

3.1. По учебной деятельности:

Проявлять учебную инициативу: предлагать темы для проектов, интересные форматы зачетов, источники для изучения материала.
Брать на себя ответственность за свою учебу: своевременно и открыто сообщать учителю о возникающих трудностях.

3.2. По развитию школьной среды:

Принять активное участие в организации и проведении хотя бы одного общешкольного или классного внеучебного мероприятия (интеллектуальная игра, тематический день, благотворительная акция).
Быть конструктивными партнерами: давать обратную связь учителям не в форме жалобы, а в форме предложения.

Наши общие обязательства:

Мы, участники круглого стола, обязуемся:

1. Способствовать реализации данного меморандума в своих сферах влияния.
2. Встретиться через 3 месяца для проведения «рефлексивной встречи» и оценки первых результатов.
3. Распространять идеи партнёрства среди коллег и одноклассников, не участвовавших в круглом столе.

Мы уверены, что только через диалог и совместные усилия мы сможем превратить нашу школу в пространство доверия, уважения и взаимного развития, где урок становится точкой старта для настоящего партнёрства.

Подписи сторон:

_________________________ / Кожевникова М.А. /
_________________________/ Ярмущик А.Д. /
_________________________/ Коваленко Е.И. /
_________________________/Колундина Е.Н./
_________________________/ Приставко Е. /


Рабочая группа по проблеме наставничества
Наставники: 
Колундина Елена Николаевна
Смирнова Марина Ивановна
Кожевникова Марина Андреевна
Золотова Евгения Васильевна
Молодые педагоги:
Коваленко Елизавета Игоревна
Ярмущик Анастасия Дмитриевна
Представители Школьной Республики «Крылья» 
Саломатин Иван
Шарофеева Эльмира
